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CONTRATO DE FONECIMENTO DE ALIMENTACAD

As partes abano gualficadas firmam o presente instrumento particular de fornecimento de alimentagao,
que reger-se-a pelas condigbes abaixo descritas, sendo sempre observadas as emgewag MENNas
estabelscidas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, criade pela Lei 0™ 6 321/76 e oulias
nounas editadas posteriormente. observarse-3 também os padrbes de higiens estabeleckios peias
mpondades sanitanas.

Mo caso de divergéncia entre as partes, prevalecera sempre © gisposto no contrato, mclundo 08 anexos
& possives aditamenios.

o fornecimento de rafeictes a que se refere o presente contralo sera fomecide somente a funcionanos
esfaganos; colaboradores e terceiros detenminados pela CONTRATANTE.

CONTRATANTE: FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA - UPA CARUARU. pessca juridica de
direito privado. inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.787. 533/0001-02. com sede na Av.
Jose Marques Fontes, S/N. Bairo Indianopolis. Caruary Cep 55 026-330. PE,
neste ato representada, nos termos do seu Contrato Social pelo Representanie
Legal Sr Luiz Albero Pereira de Araujp, CPF n® 075153 084-00 daoravante
simplesmente denominada Conlratante.

CONTRATADA: INOWA SOLUCOES EM FORNECIMENTO DE ALIMENTOS EIRELLI ME
empresa prvada com sede na RODOVIA PE 01 No 234, Santa Tereza. Olinda
Pemambuco, CEP: 54010-585 Sob o CNPJ 288637 117/0001-08. neste alo
representada  naforma de seus atos constitulves

Tam entre si. justo & acordado, o presente Contrato de Fornecimento. ¢ qual vﬁgmaré de acordo oom as
sequintes clausulas e condigbes:

1. DO OBJETO:

© objeto do presente contrato & o fornecimento de alimentacao pela CONTRATADA aos empregauas da
CONTRATANTE, ou a quem esta indicar, com exciusividade. nos enderegos abaixo sspecfivades, de
scordo com os padrdes alimentares, dias e hordrios definidos no ANEXO ill. utiizando-se das instaiactes
dn restaurante cedido pela CONTRATANTE. sdusdo em suas dependencas. para 3 distnbui9ac da

simentacio.
1.1 ENDERECO DA UNIDADE DE DISTRIBUICAQ:
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FUNDAGAQO MANOEL DA SILVA ALMEIDA - UPA CARUARU. pessea jwidics de
direito privado. inscrita no CNPJMF sob o n° (8.787.633/0001-02 . com sede na
Av. Jose Marques Fontes, S/N, Bairro Indiandpolis, Caruaru Cep. 55 026-530. PE,
nests ato representada, nos termos do seu Contrato Social, pelo Representante
Legal St Luiz Alberto Pereira de Aratjo, CPF n° 075 153 084-00, doravants
simplesmente dénominada Contratante.

2 DOPREGO

A CONTRATADA cobrard pelo fornecimento de alimeniacdo. obieto desle conlralo oS precos
unitarics constantes no ANEXO i multipicados. pelo numero de refeicies & Oemas produide
alimentares fornecidos no periodo. Tais pregos comespondem ao pagamento integral go obelo do
presente contrato, estando neles incluidos, exemplficada e n3o limitativamente’ mac de obra
enCargos sociais e trabalhistas, tributos e outros peneficios concedidos pela CONT RATADA aos seus
fINCICNATIoS.

2 1Tondos os precos estabelecidos nesse contrato serdo firmes e fixos por 12 (dozel
meses 8 partr de feverene /2022

k.

22 Apbs 12 {doze) meses. OS pregos estabelecidos neste contrato solterds reajste
considerando o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

2.3 Os precos serdo firmes e fixos por 01 (um) ano 8 partir de 02/02/2022

2 4 Os pregos constantes no anexo |l estdo com todos os tnbutos incluidos.

250 faturamento sera mensal, com prazo de pagamenic para 5 (cinco) Uiss apos 3
smissdo da nota fiscalffature de venda O pagamento serd eletuado atraves de boilelo
bancario

28 Cabera a CGN’%’RATAD& encaminhar as notas fiscas a CONTRATANTE com 3 (és)
dias uteis de antecedéncia do vencimento da parcela, sob pena de se prorogar ©
pagamento em nUmercs iguais de dias no araso da smissdo da nota, sem Que incda
qualquer dnus 8 CONTRATANTE em razdo dessa profrogacio.
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3. DO PRAZO

3.1 O prazo do presente contrato ¢ de 12 (doze) meses, iniciando-se em D2 de margo de

‘ 2022, podendo ser prorrogado mediante termo aditiva,

3.2 Os equipamentos necessarios para producic de alimenios sdo de responsabiiidade da
CONTRATANTE

3.3 Considerando que 3 CONTRATADA realizou inveshmenios ng restauranie situado nas
dependéncias da CONTRATANTE, consiste na aguisicdo de equipamentos. descritas
no documento anexo.

3.4 NBo ha qualguer indenizacdo ou reembolse a ser pago caso 3 rescislo se upere 2
partr do 12° més, devendo a contratada, no caso de infensdo de rescisdo. comunicar &
coniratante com antecedéncia de 30 dias

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
&0 obngacdes da CONTRATADA sem prejuizo de oulras previsias nesse contrato’

41 Servyr a ahmentacdo ciada neste mstrumentc contratual no restaurante dsg

. CONTRATANTE comprando todos os géneros alimenticios e nao aimenticios assm
QZ compreendidos todos os descartaveis, matenas de expediente, uniformes, EPise  os

demais itens descritos coma sendo de  sua responsabilidade nog ANEXO |

42 Preparar as refeicdes ulilizando-se da melhor tecnica. oferecendo refeicdes
balanceadas & com elevado vaior nutntive sob onentac@o de um- profissional téenico em
nutrico.

4.3 Adguirir produtos de boa qualidade para execucdo e preparo de suas atvidades
comprando em fornecedores idneos e que apresentem Nala Fiscal.

4 4 Apresentar mensaimente a CONTRATANTE pars sua confersncia g assinalva
lsvantaments do nimerc de fornecimento realizado nagquela data. emilido paea eteilo de
controle das refeigdes & demais produtos alimentiares fornecdos.

4.5 Responsabilizar-se por todos os encargos tributarios, rabaihistas & previdencianos gue
incidem sabre o fornecimento das refeigdes objeto desse contrato,
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46 Coletar diariamente, amostras, de todos os aimentos produzidos em 10dos 08 luinos
de refeigao (200g de cada um). e armazena-los por 72 horas a uma temperaturs entre U &
F o o

4 7 Reslizar o Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO, na fomia

prevista na NR-7. bem coma o Programa de Prevengao de Riscos Ambentais - PPRA de
& acordo com 2 NR-8. no que for aplicdvel a CONTRATADA, ambos com o objetivo de
promocao e preservacio da satde, e da integridade do seu pessoal.

4.8 Permitir e faciitar 3 CONTRATANTE e fiscalizagao de todas as atividades. em
qualquer dia e hora, presiando-lhe, de imediats, fodas as informacdes gue ihe forem
soliciadas através de sua interlocucdo.

4.6 A CONTRATADA compromete-se a disponibiiizar o8 equipamentas, wensilios &
maleriais necessanas a sua operagdo no restaurante da CONTRATANTE. conforme hisia
descrita ¢ formacida no Anexo V.

410 Prestar. se solicitadas informagdes técnicas a CONTRATANTE para que esta possa
elabiorar © projeto gque vise incentivo para alimentagio do trabalhador prewisios na
legisiacio vigente. notadamente o Programa de Almentagéo do Trabathador (PAT1

4 11 Fazer com que seus funciondrios apresentsm-se ao trabsino devidemente asseados.
uniformizados e credenciados E obngatdnia a utlizardo de luvas & 1oucas descanaveis
conforme nomma da vigitancia sanitaria.

4.12. Nio divuigar, por si, seus funcionarios e prepostos. em hipdlese aigums, quaisquer
dados ou informacdes confidenciais da CONTRATANTE que eventualmente tanha tofmada
cigneoia,

.
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413 Responsabiiizar-se pelos custos de manulengac preveniva & coretiva dos seus
equipamentos, materiais e utensilios colocados  disposigio da CONTRATANTE para a
viahilizacao da atividade ora contratada, conservando-os em perfeito eslado, podendo a
CONTRATANTE & sau livie critério, realizar vistornas previas

4 14 Nio usar o nome da CONTRATANTE para adguint géneros alimentivios produtos
eiou quaisquer outros bens, de forma que a CONTRATANTE ndo sera respansavel de
forma alguma, pelas obrigaches assumidas pela CONTRATADA perante terceiros.

5. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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51 A CONTRATADA terd exclusiva e dnica rasponsabﬂchada por todas e quamsquer
pagamentos e encargos decorrentes de ordem trabalhista, fiscal social @ previdenciario
pem como serd responsave! pelo seu pessoal unto 3o INSS. Receita Federal & demas
orghos govermnamentais e também, por gualquer acidente de trabalho gue ocora com o
referido pessoal, bem como pagar quaisquer adicionams que sejam ou venham & sef
devidos ao sau pessoeal.

52 A CONTRATADA serd ainda responsavel por eventuais reclamacies irabaftustas
maovidas por seus colaboradores ou prepostos que envolvam a CONTRATANTE

53 A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as disciphnas,
regulamentos e normas da CONTRATANTE em vigor, atendendo o Codigo de Etica Global

da Fundagao,

54 A CONTRATADA deverd responder pof quaisquer danos e prejuizos que causar @
CONTRATANTE efou 3 lerceiros, por acio ou omissdo cuiposa de seus ampregados e/ou
prepostos e/ou terceiros a seu servico em decarréncia da execugac oo presente Contrato,

5.5 Cabera a CONTRATADA garantir a qualidade da alimentagdo preparada e fornends a
CONTRATANTE. na forma da legisiacho em vigor

5.6 A CONTRATADA devera manter em perfeitc estado de funcionamenio B conservacao
o ambiente de armazenamentc e manipulagdc dos alimentos produzitos & por ela
fornecidos, garantindo o afta padro de gualidade dos produtos. o cumprimento das
narmas higiemco-sanitaras € a procedéncia dos aimenios perecivens & ndc-peregives :

5.7 Cabera a CONTRATADA zelar pela seguranca das pessoas e das instalagies por sia

ulilizada, pela saude de seus empregados, dos empregados da CONTRATANTE e de
terceiros envolvidos com o objeto do presente contrato. sempre observanto & fazendc

cumprir 2 legisiagio em vigor.
6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
S30 cbngacdes da CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previsias nesie contraio

8.1 Fornecer energia elétrica, agua potavel para a execugdo do objeto desse contrato,
bem como as demais responsabiiidades prevista no Anexo |

8.2 Responsabilize-se pela manutencdo técnica corretiva e preveniiva dos apareinos e ar
condicionado e equipamento de suas propriedades.
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63 f”mw&e&m mensaiments e dedstizacdo, inclusive da mmm g ue&mi;xa,,éa o
restaurants.

6.4 Manter 2 area do restaurante & copa extremamente impas, cbedecendo astrtamente
aos padrdes de higiene exigidos pelas Autoridades Santtanias.

6.5 A CONTRATANTE compromete-se e & disponibilizagdo de aquipamentos. utensilios
matérias necessarios a operacio do restaurante conforme lista descrita no Anexo IV

66 Responsabiizar-se pelos custos de manutencdo preventiva e coretiva dos seus
equipamentos, matérias 2 reposicdo de utensilios colocado a disposigac  pela
CONTRATATADA para a visualizagio da atividade ora contratada.

6.7 Zalar pela conservagio das areas designadas a sua propriedade, assim come as abias
que importem na seguranga do imével & as pertinentes a parte elélrica, obrigasse por 1008
instaiacdes sanitanas. hidraulicas, esgoto, fechos, vidros, torneiras & demais acessérios.
devendo traze-lo em perfeito astado de conservagao e em boas condigies de hiniene.

& & Cotocar a disposicio da CONTRATADA

580 As areas necessanas para atividades g estocagem de pequenas refeigoes
preparados de salada suco e ;:emmmma das frutas e fomecimento de alimentagao me
condiches compativeis com pelas autondades samtanas e trabalhistas e de segurancs

6 8 1 instalaco adequadas. em conformidades com a legisiagao irabaihista am wigor, com
a finalidade de permiti 3o pessoal da CONTRATADA uliliza-las para vestiano, higene &
guarda de vestuanos & objetos pessoais.

6.9 Manter limpa a area do restaurante e areas de acesss

8.10 Responsabilizar-se pela impeza da caixa dagus.

811 Providenciar o recolmimsnto e acendicionamento em local adequado, dos residuds
gerades no restauranie.

6.12 Efetuar os pagamentos nos prazos acordados.

7. DA ATUALIZACAO DOS PRECOS

7.1 Os pregos serdo resjustados anualmente todo més de Fevereira, conswlerands 3
seguints composicao:
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3} IPCA - Bens ﬁe{;m}ss.sza Alimentacdo. publicado pelo IBGE
8. DAS DISPOSICOES GERAIS

81 N&o ha vinculagdo o juridica enfre o pessoal da CONTRATADA & a CONTRATANTE
nem tampouco entre ¢ pessosl da CONTRATANTE e a CONTRATADA. arcande com seus
respactivos encargos trabathistas sociais @ previdencidrios devidos.

8.2 As paries contratanies concordam em rever as condicdes estabelecidas no presente
contrato, sempre que alteracdes supervenientes na ConjuNtara s0CIO BCONBIMICE vierem &
afeiar as condicdes contratuais definidas no presente instrumento. desde que por escrilo

8.3 Em caso de queda no volume mensal das refeicdes. se esta for igual ou supencr 8 8%
renegociar novas condigbes contratuais, preservando o equilibrio econdmico do sontralo

8.4 A CONTRATADA obriga-se a cumprir, bem coma a obfigar que todos 08 envohvitdos
dirsta ou indirgtamente na execuglo Cos servigos objetos ds presente coraralacio
cumprem as seguintes regras de responsabilidade social

« Nio ulilizar, sob qualguer forma. mac de obra infantil. O lermoe INFANTIL refere-se
a pessoas mais jovens do gue 2 legislacao delerminar com a idade minima
permitida para exercer rabalho, cu com idades nferior 8 necesséna para que se
compiete o ensine fundamental Em qualquer caso. a CONTRATADA nao
empregara criangas menor de 14 (catorze) anos, em especial nas suas linhas de
produgao ou distnbuicdo de produtes €/ou servicos. Caso seja permilida por ler a
contratacdo de mao de obra de pessoas com menos de 14 (calorze) ancs de idads,
cbrigatoriamente deverao ser cumpridas todas as resligGes previstas em Lei

« N3o utilizar. sob qualguer forma, mac de obra de pessoas CUi frabatho sem
executatio de maneira forgada ou cuje Wabalho seja executado sem a livie &
esponténea vontade do trabathador

« Tratar todos os seus irabalhadores com dignidade e respedto ¢ de formas aiguma

utilizar qualquer tipo de punicdo corporal, tratamento violente. abuse fisico, sexusl
;w%égm ot verbal;

» ;‘43& fazer usoc de nualguer tipo de pratica discnminaldna na seleglo,
contratacdo e no trabalho, inclusive com relagdo a salares, beneficios. Uistipling
rescis3o. Aposentadoria. seja com base em raga. religido. idade nacionahdade
origem social & fou étnica. sexo, opgdo sexual, politica ou resingao fisca

o  Oferacer aos ssus tranalhadores um local de trabalho seguro e sadio cumprinda
todas as leis aplicaveis garanbndo-hes no minima. agua potavel infrasstrutura
sanitaria. Equipamentos contra incéndio, luminagao e ventilacac adsguados
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Reconhecer que o5 salaries sa0 essenciais para salislazer necessidades basicas
dos trabalhadores e consequantemente concordar &m cumpry, no mirumo, com
todas Bs leis salarias aplicdveis em especial no gue se refere a2 salano. horas
extraordinariamente trabalhadas. horas maxmas de trabaiho. descanso semanal
remunerado descanso entre jormadas
» Respaitar os direitos dos trabalhadores de associacdo organizagiio @ negocaclo
coletiva. de acordo com a let de maneya pacifica sem Imposigao oe qualquer
s Respeitar todas as leis aplicaveis a protecdo ao Meio Ambente.

+ Respeiar todas as leis aplicavess a protegdo do consumdor, fatricacdo, pregos
vendas e distribuicao de produtos e/ ou servicos a que referem o presente Contrato

9, DA RESCISAQ

8.1 O presente Contrato estard rescindido de pieno direito, independentemente de quaiquer notificagdo
si comunicacdo judicial ou extrajudicial, ou mesmo de aviso previo, em virlude: 3 de falencia,
recuperacao extrajudicial ou judicial, insolvencia ou dissoluglo judicial ou extrajudicial homologadas ou
secretadas. b falta de cumprimento de qualquer das clausulas ou condigdes do presente contrato. gesde
que nio remediado dentro de 15 (quinze) dias. a contar do envio pela parle prejudicada a wiratore da
notticacio de tal evento, concadende prazo para reguiarnizacac.

82 O descumprimento 3 guaiquer clausula ou do presente Contrato syjeitara a parie infratora 3 multa
penal ndo compensatoria, equivalente a 1% (um por cento) do valor deste contrato, exceto quando
houver previsao de penalidade diversas Contrato, sem prejuizo do pagamento das perdas e dancs. bem
como das custas processuais & honorarias de advogados. caso as partes lenha gue HECOTEr a8 vias
jughcrais para sua cobranga

93 wmdependeniemente da aplicagdo de muita penal par infringéncia as cldusulas e condigbes
contratuais, podera a parte prejudicada dar por rescindido o preserte Contrato, de pleno girsito, em razéo
da infracdo, devendo, para tanto encaminhar COMUNICACac por escito a parte infratora, a fim de que esta
Gitima tome ciéncia inequivoca da ocorméncia da rescisdo, que produzira seus efestos desde o momento
&a nragaos

¢ 4 incapacidade tecnica, negligencia. Imprudéncia, impericia ou ma-fé da CONT RATADA.
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@ & iterrupcao do fomecimento pela acorréncia de caso forluito ou de forga maior, por mans de 24 (vinte
< quatro) horas, hipétese am que a8 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA spenas 3 imporiancia acs
LrnecrnEntos & sxecutado & 30810S.

@6 Subcontratacao. ocessdo ou transferéncia. total ou parcial. do presente Contralo sem 8 previa
autprizacio por escrito da CONTRATANTE.

10. DA FORGCA MAIOR

10,1 Berdo considerados eventos de forga maior, para interpretacas deste Coniraio, aquelas previsias
no artigo 383 do Cadigo Civil Brasileiro.

10.2 Nanhuma das partes devera ser considerada inadimplente quanto as suas obﬂga@ées contratuars.
na svertualidade o cumprimento das obrigagBes face as circunstancias de forca maior previsis ne
legisiacao

13 Ocomendo qualquer das hipteses de foga maior, 2 parte que estiver impossibilitada de prossegun
o cumprmento de suas phrigacdes devera notificar a outra parte, por BsCrio, &M prazo N SUpEnor @
24 tunde & quatro} horas contando da ocorréncia do evento.

11. DA COMUNICACAQ

11 1 Qualguer comunicagic de uma parte 3 oulra & respeito deste Contrato sera feila por escrilo. aliaves
de s-mail fax ou corespondéncia, com comprovacio de recebimento pela culra pafte, & davers s&7
snviada acs enderecos e em atencao acs seguintes representantes isgais.
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{1} CONTRATANTE: FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA

&
Endereco o:
4 E-MAIL adgmimstrativo@inowa.ind br

joao felix@ aind b

Fone: (81} 471162272
{B1) 87113-8635
At

12 BOS VOLUMES E HORARIOS DAS REFEICOES

| SERVICOS = HORARIOS | A6  SABADO DOMINGO
 ALMOGO | 11:00 as 14:00
75 55 55
JANTAR 19:00 as 21:30
50 50 50
DIETA 11:00 as 12:00
E ALMOGO/ 2 20 20

Os quaridativos acima, nos consideram os lerceiros indicadores pela contratante. Estes serdo atendidos
apos autonzacdo de fornecimento da contratante. ande gualquer faiha de pagamento. & responsabilidade
serd sssumida pela contratante.
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13.1. O presente Contrato nao podera ser cedido ou fransfendo, salvo de comum acardo srire as parnes.
ressaivando-se. conltudo, o direito da CONTRATANTE de cede-lo ou transfer-io pars oulra sociedade da
qual vgnha fazer parte como coligada. controlada cu contraladora

132 A CONTRATADA n3c poderd subconiratar, total ou parciaiments, as condigdes e cbegacio
assumida neste Contrato a terceiros. sem previa e expressa autorizagdo por escrito da CONTRATANTE.

1232 A CONTRATADA deciara expressamenta que se obriga a ndo smpregar e/ou ulilizar mao-de-ohea
infantil, durante © prazo de vigéncia deste Condrato, bem como também ndo contrata efou matem relacio

Coin quamquer oulras empresas que he prestem servigos [parceires, fornecedores eiou subconiraios)
gue Glilizem, explorem efou qualquer forma empreguem o trabaibo infantl. nos termos previsto no ECA.
Estatuto ga Criancas e do Adolescente demais normas legais e/ou regulamentos em vigor.

134 A CONTRATADA guando da extingdo do presente Conirato, ssja por decurso de prazo oy
resolugas. compromete-se a-entregar 8 CONTRATANTE qualquer informagao com fidefidade, bem como
os materiais fornecidos, copias g rascunho sem seu poder, relationados 30 objeto desde Contrato.

125 A CONTRATADA esta cienle e reconnece que o nao cumpnmento das presentes disposicies
poderd resultar em danos imediatos e irepardveis a CONTRATANTE., peilo gue se responsabiiza por
quaiguer guebra de confidenciglidads cuja observancia se haja agul sstabelecido como necessana
wroando. am consequéncia, com as perdas e danos dal decorrante para a CONTRATANTE. 3 serem
apurados judicisiments

136 Todos os enfendimento sobre ¢ andamento modificacdss ou alteracfes do objeto desde Conbrate
deverao ser feitos por escrto, ce comum acordo entre as partes. por meio de seus representanies legais
eiou procuradores com poderes para lanic, sendo certo que os acordos verbals ndo produzitdo guasqust
efeios.
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{47 Todos os custos m;aef};das pe:a CONTRATADA, visando nao wm&ww do mw dests serap
de sua excluswa responsabilidade ndc podends em consequéncia, ser impulads gquakuer oulra
obrigacio 3 CONTRATANTE. salvo na hipdtese de previa € expressa sulon2agao por escrlo da mesma.

13 & Ests Contrato obriga 38 partes. SeUs SUCESSOTEs & Cessionarnos a gualquer Hulo

13 6 Qualquer omissao ou tolerancia das partes no exigrr fiel cumpnmento dos lermos deste Contrato. o
no exarcicic de prerrogativa dsle decorrente. N30 constituind novaglo ou renuncia, nem glelara o dusio
da parte de sxerce-las 8 qualguer lempo.

13 10 Ajustam as partes, em cardter imevogavel e wrelratavel que 2 relagdo comercial Ora celebrada
devera obedecer aos mars estrifos & rigorosos conceitos e prncipios da ética. moralidade & boa-fe na
conducao dos negocios, incluido mas ndo se mitando, a evilar por si, a/ou atraves de terceiros. g8 lotal
ou parcigimente comerciais com guaisguar tipes e f0U BSpece T agentes que por qualguer Mmas ou
forma tentia ou tenham tido participacdc em stividades comerciais ilicitas, inchindo &l 3 da concomencis
antiética ou desleal das quais, em funglo da atividade exercida. as partes dela sabem ou deveriam saber

14.ANEXOS

Fazem paries integrantes do presente contralo:

Arexo | - Responsabilidade das partes,

Asmexo 1~ Precos dos produtos fornecidos
Arexo Il - Especificacio dos produtos,

Anexo IV — Relacao de equipamento da CONTRATANTE @}

ingawasolucoss. conibr
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Anexo V - Relacdo de equipamentos da CONTRATADA

15. DO FORO

15.1. Ag partes slegem o foro da ciéncia de Clinda como competente para dinirmir Quaisquer conlroversias

»  decorrentes deste Contrato, com exclusao de qualquer outro, mass privilegiados que seja.

. 15.2. E. por estarem, assim. de plenc € comum acordo as condicdes estatuidas no presente insirumanto
as partes contratantes o assinam com duas testemunhas , em 02 { Duas] vias de igual teor € forma | para
um s0 efeito

Oiinda/PE . (2 de Marca de 2022

»
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Dz CONTRATANTE:

D2 CONTRATADA

INOWA SOLUGCOES EM FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS EIRELI

v BRI P Y LA Bt vl

inowasolucows.com.br
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Recife, 08 de fevereiro de 2022

ATT. DIRETORIA DA FUNDACAOC MANOEL DA SILVA ALMEIDA

Parecer Juridico 2022,

Referente a Proposta do contrato para PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO
DE ALIMENTACAO entre 2 empresa INOWA SOLUCDES EM FORNECIMENTO DE
ALIMENTOS EIRELLI ME e a FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA {UPAS).

Relatdrio.

Conforme andlise do referido contrato, 0 mesme consiste na proposta de
prestacio de PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO para
FUNDACAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA (UPAS).

Este Departamento Juridico informa que trata-se de Contrato de Adesdo,
modalidade contratual em gque se apresentam com suas cidusulas preestabelecidas por
uma das partes e apenas aderida pela parte contraria.

Ante exposto este Departamento ndo se opde a nenhuma das cliusulas, desta
forma, encaminhamos para aprecia¢ao da Diretoria.

£ o Parecer, passando a analise 3 Diretoria.

DIOGO ROSSITER
Depta. Juridica
FMSA

OAB/PE n® 34520
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